
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 
เรื่อง แนวทางการปองกันการมีผลประโยชนทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

พ.ศ. 2567 
___________________________ 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอกำหนดเปนลายลักษณอักษรและบทลงโทษ เก่ียวกับการมีผลประโยชน
ทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือใหบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแกน เปนผูมีความประพฤติดี สำนึกในหนาท่ี โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและถือเอาประโยชน
สาธารณะเปนท่ีตั้ง มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และคำยกยองจากประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือใหการนำแนวทางการปองกันการมีผลประโยชนทับซอนๆ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากร ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันออกประกาศเปนตนไป 
ขอ 2 ในประกาศนี ้

“ผลประโยชนทับซอน” หมายความวา ความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนของเจาหนาท่ีและ 
ผลประโยชนของทางราชการ 

“เจาหนาท่ี” หมายความวา ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและ 
ลูกจางชั่วคราว สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหมีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับดูแล ซ่ึงดำรง 
ตำแหนงในระดับท่ีสูงกวาเจาหนาท่ีซ่ึงตนบังคับบัญชาหรือกำกับดูแล 
ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีควบคุม ดูแลใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเครงครัด 
ขอ 4 เจาหนาท่ีตองไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนใดๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน 
ขอ 5 เจาหนาท่ีตองไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีรับ หรือ เรียกรับ หรือ ยอมรับผลประโยชน

ใดๆใหแกตนเองและผูอ่ืน 
ขอ 6 เจาหนาท่ีตองไมดำเนินการใดๆ ท่ีเปนการใหของขวัญของกำนัล หรือจายผลประโยชนท้ังท่ีเปน

ตัวเงินและประโยชนรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงการบรรจุ แตงตั้ง เลื่อนระดับ ตำแหนง หรือความดี 
ความชอบพิเศษ 

ขอ 7 เจาหนาท่ีตองไมดำเนินการใดๆท่ีเปนการชวยเหลือญาติมิตร หรือพวกพองใหไดรับการบรรจุ
แตงตั้งในตำแหนงใดๆในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน หรือโรงพยาบาล 

ขอ 8 หามเจาหนาท่ีนำทรัพยสินใดๆของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
ขอ 9 หามเจาหนาท่ีใชเวลาทำการของราชการ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีมิใชงานราชการ 
ขอ 10 หามเจาหนาท่ีใชขอมูลลับทางราชการ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนแกตนหรือพวกพองหรือ

ครอบครัวหรอืคนรูจัก 
ขอ 11 หามเจาหนาท่ีกระทำการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือผลประโยชน

อ่ืนใดของผูใตบังคับบัญชา 



ขอ 12 ในกรณีท่ีมีการรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันควรไดตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยาจากผูหนึ่งผูใดในแตละโอกาสท่ีมีมูลคาเกิน 3,000 บาท ใหเจาหนาท่ีผูนั้นรายงานผูบังคับบัญชา
ตามลำดับข้ัน เพ่ือทราบประกอบการพิจารณาวามีผลประโยชนทับซอนหรือไม 

ขอ 13 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหผูบังคับบัญชาดำเนินการทาง
วินัยแกเจาหนาท่ีผูนั้นตามควรแกกรณี 

ขอ 14 ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาของเจาหนาท่ีปลอยปละละเลย จนเปนเหตุใหเจาหนาท่ีฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหถือวาผูบังคับบัญชาของเจาหนาท่ีมีสวนรวมรูเห็น หรือมีสวนรวมในการกระทำ
ดังกลาวดวย และใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปดำเนินการทางวินัยแกผูบังคับบัญชานั้นดวย 

ขอ 15 ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาเห็นวาการกระทำนั้นอาจมีเหตุเก่ียวของกับการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบในราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเปนการฝาฝนกฎหมายอ่ืนใหผูบังคับบัญชารายงาน
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลำดับ เพ่ือแจงใหหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีในเรื่องนั้นพิจารณาดำเนินการตอไป 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 

      

      
         (นายถนัต จากลาง) 
              สาธารณสุขอำเภอชุมแพ 

 

 


